
DIRECTIA SANITARA VETERINARA $I PENTRU

SIGURANTA ALIMENTELOR BACAU

Nr. 12364 din 16.06.2023

PROCES VERBAL REEVALUARE

lncheiat astazi 16.06.2073 in cadrul sedintei de reevatuare oferte depuse pentru Lotul 22-

CSV Fitipesti [a procedura desfasurata in data de 24.02.2027, conform ADV 1270364111.02.2022.

Participa membrii Comisiei de evatuare, conform Deciziei nr. 17 / 13.02.7023

1.Dr. Simion Eugenia- Presedinte cu drept de vot

2. Dr. Tudor Narcis- membru

3. Ec. Marian Carmen- membru

Luand in considerare faptul ca [a data de 09.05.2023 a fost inregistrata in Reg'istrul de
intrari-iesiri at D5V5A Bacau, motivarea sentintei civite nr. 253/2023 din 30.03.2023 pronuntata
de Curtea de Ape[ Bacau in dosar nr. 719/11012022, DEFINITIVA, prin intermediut careia a
fost respins RecursuI promovat de institutia noastra, drept pentru care sentinta a devenit tittu
executoriu si a fost pusa in apticare.

Astfet, in SENTINTA CIYILA 47412022 - DOSAR 719/11O12O22- TRTBUNALUL BACAU- SECTIA
A II.A CIVILA SI DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI FISCAL

,,Admite cerereo de chemare in judecata formulota de reclamontul Cabinet lAedical
Veterinar Pantiru Gheorghe (...) Dispune anularea in porte o Roportului procedurii de
atribuire aferent Lotului nr.22- CSV Filipesti.

Dispune reevaluareo ofertelor depuse pentru Lotul nr. 22 Filipesti.

Cu recurs in 15 zile de lo comunicare."

lmpotriva acestei sentinte DSVSA Bacau a formutat Recurs in termenul tegal de 15 zile de ta
comunicare, stabitit de instanta.

SENTINTA CIVILA25312023. DOSAR 719/11012022- CURTEA DE APEL BACAU

Curtea de Ape[ Bacau a respins recursu[ ca nefondat.

Prin decizia civita nr. 25312023 pronuntata de Curtea de Apet Bacau a fost mentinuta
sotutia pronuntata de Tribunalul Bacau , devenind astfet DEFINITIVA.

Curtea de Ape[ Bacau, analizand recursul formulat de inst'itutia noastra a supus atentiei o
serie de aspecte, ce trebuie tuate in considerare ta reevatuarea ofertetor.

ln primul rand, Curtea de Ape[ retine ca motivarea instantei de fond respecta exigentete
prevazute de art. 425 atin. 1 tit. b Cod procedura civita, cuprinzand motivete de fapt si de drept
care au fundamentat sotutia pronuntata in cauza.

Raportat [a dispozitiile prevederilor art. 15 din OG 42/2004, Curtea de Ape[ a facut
urmatoarele precizari:
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DIRECTIA SANITARA VETERINARA $I PENTRU

SIGURANTA ALIMENTELOR BACiU

,,Textete indicate reteva, pe de o parte, faptut ca art. 15 din OG 4212004 impune ca

medicii veterinari organizati in conditiite legii, sa incheie maxim 2 contracte de concesiune [a
nivet nationa[ (art. 15 at.8), iar pe de atta parte, concesionarii activitatilor sa asigure prin
unitatite medical veterinare un program zitnic de 8 ore.

Totodata, Anexa 2 ind 1 ta OG 4717004 impune, potrivit art.19 at.2, ca medicul veterinar
titular sa nu poata participa concomitent in mai mult de doua contracte, in aceasta catitate, iar
potrivit a[. 3 a[ aceluiasi art. 19, ca medicuI veterinar titutar sa desfasoare in cadruI unitatii
medicate veterinare prin care se furnizeaza activitatite de asistenta contractate, cel putin un
program zilnic de 8 ore, cu exceptia zitetor de sambata si duminica si a sarbatoritor tegate,
mentionand in acetasi timp faptu[ ca in executarea contractutui, activitati[e sanitar- veterina re
sunt efectuate de concesionar prin medicul veterinar titutar si, dupa caz,cu personal de
speciatitate angajat, respectiv medici veterinari sau asistenti/ tehnicieni veterinari ori att
personaI impticat. "

In apticarea acestui aspect mentionat in [egistatie, pentru apticarea [ui, in mod corect,
,,Curtea constoto co exista o divergenta de oplicore o ocestor texte legale, in special cu
privire la programul de I ore mentionat de legiuitor ca fiind obligotoriu pentru medicul
veterinar titular si modul in care s-or corelo cu posibilitateo porticiparii acestuio in douo
contracte in cadrul procedurii de otribuire."

ln acetasi context, in vederea punerii in practica a hotararii judecatoresti, va rugam ca [a
reevatuare sa tineti cont de faptul ca instanta considera ca ,,in ipotezo in core s-ar interpreta
co medicul veterinor, titular a douo controcte, ar fi obligat sa oiba un program de I ore pe
zi in ambele contracte pe core le-or puteo incheia,s-ar incalco dispozitii esentiote de
dreptul muncii, care prevod fora echivoc faptul ca durato moxima legala o timpului de
munca nu poate depasi 48 ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare (art, 114 Codul
muncii).

Astfet, in concordanta cu documentatia de atribuire si acordarea punctajutui corect,

,,Curteo retine ca din ansamblul reglementarii rezulta, pe de o parte, foptul co
medicul veterinor titular al unitatii medicale veterinare core porticipo in procedura
trebuie sa desfosoare in codrul ocestei unitati, prin core se furnizeoza activitatile de
asistenta controctate, cel putin un program zilnic de 8 ore, cu exceptia zilelor de sambotd
si duminico si a sarbotorilor legale, iar pe de alto parte, unitoted medicala veterinora
asiguro un progrom zilnic de 8 ore in codrul derularii octivitotii oferente serviciilor
controctote, deci medicul titulor impreuna cu personolul de specialitate ongojat.,,

ln motivarea hotararii civite, Curtea de apet puncteaza un aspect deosebit de important
de care Comisia de evatuare trebuie sa tina seama, anume ca: ,, Ceea ce trebuie observat este
ca cele maxim doua contracte care pot face obiectul procedurii de atribuire se incheie nu cu
medicuI veterinar ci cu unitatea medical veterinara, astfel incat asigurarea programutui de 8
ore tine de raporturile dintre medicuI titular si unitatea medicata veterinara.,,

Din acest punct de vedere, lnstanta de recurs apreciaza ca instanta de fond a procedat in
mod corect si togic ta decizia de a fi reevatuate ambele oferte depuse pentru Lotut 22, cea
depusa de CMV Dr. Pantiru Gheorghe si cea depusa de SC LINOVET sRL.
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DIRECTIA SANITARA VETERINARA $I PENTRU

SIGURANTA ALIMENTELOR BACAU

Astfel, instanta conctuzioneaza ca a fost admisa contestatia CMV DR. Pantiru Gheorghe,
motivat de faptul ca si oferta partii declarate castigatoare, cea a 5C Linovet SRL era viciata, asa
incat tocmai aprecierea caracterutui netegal si a[ ofertei dectarate ca fiind castigatoare a condus
instanta [a concluzia anutarii in parte a procedurii aferente Lotutui 22 si impticit [a necesitatea
reevatuarii ambe[or oferte.

lnstanta, a stabitit ca ,,ln reevaluare, autoritatea contractanta va avea in vedere si
dezlegarile prezentei decizii, care se impun cu putere de lucru judecat." Rezutta de aici
aspectete de care Comisia de evatuare trebu'ie sa tina seama in procesul de reevatuare, dupa
cum urmeaza:

1. Oferta depusa de CMV DR, Pantiru Gheorghe nu mai poate fi considerata
NECONFORTVIA;

2, Cele maxim doua contracte care pot face obiectu[ procedurii de atribuire se
incheie nu cu medicuI titular ci cu unitatea medical veterinara, astfel incat
asigurarea programutui de 8 ore tine de raporturile dintre medicul veterinar si
unitatea medicala veterinara; unitatea medicala veterinara asigura un program
zilnic de 8 ore in cadrul derularii activitatii aferente serviciilor contractate, prin
medicul titular impreuna cu personalul de speciatitate angajat

Reevatuarea s-a facut in baza documentelor depuse [a data participarii la procedura de
achizitie, cu respectarea punctajului stabitit prin OUG 117 /2020- Grila de evatuare F17-, precum
si prin apticarea masurilor stabitite de instanta.

ln cadru[ reevatuarii au fost constatate urmatoarete:

La oferta depusa de CMV PANTARU GHEORGHE:

- Documentete nu respecta caietul de sarcini;

- Toate formutarele depuse sunt fara numere de inregistrare;

' Nu exista adeverinta eliberata de Cotegiu[ Medicitor Veterinari care atesta pregatirea
profesionata pentru personatuI angajat;

- Nu exista diploma de [icenta, atestat de libera practica, copie cl pentru personalu[
angajat care se regaseste in Revisa[;

- Extrasul din REVISAL nu este vizat de ITM;

- Oferta nu este depusa in format electronic, stick-ut exista dar fara a exista oferta
scanata

Avand in vedere decizia instantei, oferta CMV Dr. Pantaru Gheorghe a fost evaluata si
acordat punctaju[ in functie de documentele depuse [a data participarii [a procedura.

Atfe[,conform Gritei de eva[uare, care se constituie anexe [a prezentul proces verba[ de
reeva[uare, punctaju[ se prezinta dupa cum urmeaza:
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CMV DR PANTARU GHE.

Total 75 puncte - 25 puncte (medicul titutar depaseste varsta standard de pensionare

Pana [a 7 ani)= 50 Puncte

SC LINOVET SRL

Totat= 70 puncte.

Este dectarata castigatoare oferta 5C LIN0VET 5RL cu 70 de puncte.

Urmeaza a fi intocmit RaportuI finat de evatuare si comunicarea rezu[tatului reevatuarii
catre cei doi ofertanti , cu respectarea termenelor prevazute de [egistatia in vigoare.

Membrii Comisiei de evatuare:

l/t C
Dr. Simion Eugenia - Presedinte C$&
Dr. rudor Narcis - Membr" C//// L
Ec. Marian Carmen - Membru 

-Ut)*-

tr[I,itr
,*#.iiti-E.i;E

Strada BUCoVINEI, nr.2r, Judetul BACAIJ
Cod Pottal , Telefon: , Fax:
E'mail:, Web: www. f iudetl.dsvsa.ro

Pagina 4 din 4



CMVI DR. PANTARU GHEORGHE

FORMULARUL NR. 17 GRILA DE EVALUARE

CSV FILIPESTI

OPERATOR ECONOMIC PUNCTAJ ACORDAT TOTAL
PU NCTAJ

a) amplasarea unititii medical-veterinare in care se desfdgoarA activitStile de asistenti medicalS
veterinari - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face 2 ^obiectul contractul ui de concesiune- 30 p J{)
j. iiiiriii iiiirrii.iptiei sjnita.iueieiiniie ta.e race ooiiiiut' 

"'
UMcontractului de concesiune, dar nu mai departe de maximum

30 de km de aceasta-15p
b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular Si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de
puncte Se puncteazd maximum 5 angajati - medicul veterinar titular Si inc5 4 (medic veterinar gilsau
tehnician/asistent veterinar)

Nr.persoane Nr. Punctaj
persoane acordat
punctate

r.meoicvetirinirtliutui-.iirijuiin']aiii.iiitei,t6'ii.ii
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului , ./ : I /5 :de concesiune-lsp : J

2, medic veterinir titular - sub 4 ani, dir mai mult de un an, pe ' 
:

teritoriul circumscripliei sanitar-veterinare care face obiectul _ j

contractului de concesiune- lop 
l:

contractului de concesiune- lOp
3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distan!5 de , i

maximum 30 de km de circumscriplia sanitar-veterinar; care : - I

face obiectul contractului de concesiune-l0p - - 
i

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distan!5 de

veterinar6 care face obiectul contractului de concesiune-sp 
;

g. tennliiin/asisieni veterinar -'cel pulin 2 ani pe teritoriul
circumscripliei sanitar-veterinare care Face obiectul contractului : _ : - l

de concesiune-sp : l

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un
an, pe teritoriul circumscripliei sanitar-veterinare care face I

obiectul contractului de concesiune-3p : - 
I

.....:....--
4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la , I

o distantd de maximum 30 de km de circumscriplia sanitar-
veterinarE care face obiectul contractului de concesiune-7p , , I

E ,edic Cffi"* *g"jat - cet prg" ,";.il ;; tdto.trt 
---'*-- -' -' -

circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului : _ i

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, d mai mult de un an, i
pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul r - I -- I _ i

r.eoif"ete.,.nTiiiiiiJii.|eipuririi;"i.boai;i;;iid;.':.-'''
maximum30dekmdecircumscrip!iasanitar-veterinar5care
face obiectul contractului de concesiune-7p
8. ;edic veterinar angaJat - sub 2 ani, dar mai mult de un an,
laodistant5demaximum30dekmdecircumscriptiasanitar-
Veterinar5carefaceobiectUlcontractuluideconcesiune-5p

an, pe teritoriul circumscripliei sanitar-veterinare care face

ii i;hnician6;;6f ";i;i;il- cet p;tin i ini i" 
" 

oiitiiiii ;;'-'..-- l

maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei sanitar- 
I

veterinare care face obiectul contractului de concesiune- 4p - 
i

iz. tetrniiiinliiisient ueterinar - sub 2 ani, dar mai mutt de un
an, la o distante de maximum 30 de km de teritoriul idll, rd u ursrdrld uE llrdrlluu t JU ue KIll ue LeItLUIlut :

circumscripliei sanitar- veterinare care face obiectul I
contractului de concesiune- 2pcontracrulur de concesrune- 2p



c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxlm: i5 de puncte

1. calilicarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj 
l

maxim: 7 puncte

f i) lFhniaian/asistent veterinar- OD(i) tehnician/asistent veterinar- 0p
(ii) medic veterinar-7p - : - :

Z. catificirea 5i numErul personalului angajat suplimentar -
punctaj maxim: 48 de punste , t

iiiiii puiin nnmeaii 
"eie.iiiai 

iirgaiat at cabinelutui oe mai - -: ' "
pulin de un an- 10p
:tiij-cei putin uii meiic veteiiiiiiingi;ii ii carjinetuiui oi iiite 

--. -'- 
- |

un an- 12p - 
i

3. doctor in Stiinte medical-veteranare*)-1Op

4. cursuri postuniversitare de lung5 durat;*)-2p
2puncte/curs- nu mai mult de 2 puncte

e) tipul unit;!ii medical-veterinare in care se desf5goari activit;!i de asistentS medical; veterinara
inregistrat; in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fi15 personalitate juridice -

!,erull!!9!,.91r9l1r1.'19{11.plll.!:3 " -. , l- : ''.

ltr1- I I

I

',,',,]
I

I

I

1. cabinet medical-veterinar- Op 
O

2. L ^ cE medrcal veleflnar;- 4p

J. Sprtar clrnrc vele-lndr- 5p

f) dot;ri suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

2. delinere mijloc de transport auto Se puncteazd un singur
mijloc de transport- 5p
g) programul de lucru propus pentru desfSgurarea
activititilor in cadrul circumscriptiei sanitar-veterinare -
punctaj maxim: 10 puncte

3. medicul veterinar titular - experienlt sub 5 ani, dar mai mult
de un an- 9p

1. minirnum 40 de ore pe s;pt5mana 0p

3. minlmum 56 de oie pe sEptEmSnE rop / / / O i

h) experienta medicului veterinai iitutar raportat la i : 
i

.llen^hihilif,iar aya'-i+5rii Fr^a--iai - : I

h) experienta medicului veterinar titular raportat la 
I

dlsponibilitatea exercitSrii profesiei - punctaj maxim; 15 
ipu ncte

,i 1,.*yiyitiuri!i!!,,11"-+p:Gl!i.T.,ei.?l,ti"i.Jtyii.-qit -,,,,:- -". -,--,-- 
- -''

2. medicul veterinar titular - experien!5 sub un an, dar mai i 
:mult de o lun5- 7p

medicul veterinar titular - experientl sub 15 ani, dar mai

Nr, unit Nr. unit Punctaj
punctate acordat
:.'....'..':,-.',..

c-I

//5
-------""---,l*-

/ t4i
.:



cu mai mult de 7ani, dar nu mai mult de 10 ani**)

. medicul veterinar titular - depSSeste v6rsta standard de
pensionare, cu mai mult de 10 ani**) - minus 45p

NOTA:

') in domeniut slnitllii anjmatetor sau in domenii(e cooexe acestuia
") Se scad din totalul punctajutui obtinut

Comisia de evaluare:

Nume prenume Rotu[ in cadrul comisiei de
evatuare

Semnatura

Dr. Simion Eugenia Presedinte cu drept de vot ./&v
Dr. Tudor Narcis Membru .*;L
Ec. Marian Carmen Membru -fu
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SC LINOVET SRI-

FORMULARUL NR. 17

CSV

GRILA DE EVALUARE

FILIPESTI

veterinari - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritonul circumscriptiei sanitar-veterinare care face 2.^
.obi.ectyl cgltrallyl ui de concesiune- 30. p.. J:1 . ^
obiectul contractul ui de concesiune- 30 p 3C

!" !s,,,ru, ,P5,sr

contractului de concesiune, dar nu mai departe de maximum l

30 de km de aceasta-15p

b) domiciliul/resedinta alla medicului veterinar titular Si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de
puncte Se puncteazi maximum 5 angajati - medicul veterinar titular Si inc; 4 (medic veterinar 9i/sau
tehnician/asistent veterinar)

.**...-',
r,rr.persoini 

,"$;"" :.rJ.:,:i l

punctate

i.' nilai. ,i,i"rinii tiiurai - ier fugin + ani pe teritoriui I -

circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului
de concesiune-15p

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe
teritoriul cjrcumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul _
contractului de concesiune- 1Op

3. medic veterinar trtular - cel putin 4 ani la o distan!5 de
maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-veterinar5 care
face obiectul contractului de concesiune-10p
+. meoii veterinii titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la
o distant5 de maximum 30 de km de crrcumscriptia sanitar- /veterinard care face obie_ctul contractului de concesiune--7p- t
5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului
de concesiune-1Op

5. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an,
pe teritoriul circumscripliei sanitar-veterinare care face obiectul

.contractuluidg..!gl."rlgn.":8l ...
7, medic veterinar angajat - cel pulin 2 ani la o distanlE de
maximum 30 de km de circumscriplia sanitar-veterinarE care
face obiectul contractului de concesiune-7p
8. medic veterinar angalat - sub 2 anit dar mar mult de un an,
la o distant5 de maximum 30 de km de circumscriplia sanitar-
veterinarE care face obiectul contractului de concesiune-5p
9, tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 anr pe teritoriul

1

I

-1 I
I

*l*l
I

I
I

--',]
Lg Pul,., z o", PE rc,,rv,,u,

circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului
de concesiune-5p

l-

10. tehnician/asistent veieiinar - luO z ani, dar mJi mult de un i

an, pe teritoriul circumscripliei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune-3poorectut contractutur oe concestune-3p

ii.'tehni6"/";Gte,iveterinii-ierpU!in2anllaodistan!5de
maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei sanitar- _ ly!'sr Jor ILor -
veterinare care face obiectul contractului de concesiune- 4p
12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un
an, Ia o distanld de maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar- veterinare care face obiectulcrrcumscflpgrer santtaT- veteflnare care face obrectul
contractului de concesiune- 2p i I l

PUNCTAJ ACORDAT TOTAL
PU NCTA]



c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

d) pregStirea profesionali a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte
1. medic veter nar 0p
2. medic primar veterinar*)- 5p
3. doctor ln Stiinle medical-veterinare*)-1Op

4. cursuri postuniversitare de lung5 duratS*)-2p

.2 ?-, 1!_!9{1f: 19i9ilry I q, }9t9!9
e) tipul unit5tii medical-veterinare in care se desfSgoari activitSli de asistent; medicali veterinarA
inregistrat; in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fird personalitate juridic5 -
punctaj maxim: 5 puncte

2. clinicS medical-veterinarS- 4p

3. spital clinic veterinar- 5p

1, minimum 40 de ore pe s5pt5ment-Op
Z. minimum 48 de ore pe strptEmanS- 5p

1. medicut u"terinii'iituiur. - eiperiinii mii i,utin ae o irni- bp
2. medicul veterinir titular I expJiilit;rb i," ;,-a;;fui''..' l
mult de o lunE- 7p

medicul veterinar titular - experienlS sub 5 ani, dar mai mult
un an- 9p

4. medicut veterinar titutar - eipti,entt ii,6 ii i;i ai;im;i-'
mult de 5 ani- 1lp

tNr. unit .Nr. unit punctaj 
l

:punctate acordat l

2. delinere mijloc de transport auto Se puncteazS u" ai;gui : ' i i

g) programul de lucru propus pentru desfdsurarea
activitStilor in cadrul circumscriptiei sanitar-veterinare -
punctaj maxim: 10 puncte

3. minimum 55 de ore pe sEptEmAnS-lOp / )
h) experienta medicului veterinar titular raportat la
disponibilitatea exercitirii profesiei - punctaj maximt l5
puncte

1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj

maxim: 7 puncte

(i) tehnician/asistent veterinar- 0p
(ii) medic veierinar-7p
2. calificar;a Si numErul personaiului angajat suplimentar -
punctaj maxim: 48 de puncte
(i) cel pulin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai
pulin de un an- 10p
(ll) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste
un an- 12p

(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar-5p
ptr. Pct.2

I

!E

t_

-:
I o



cu mai mult de 7ani, dar nu mai mult de 10 ani**)

. medicul veterinar titular - dep5Seste varsta standard de

re, cu mai mult de 10 anix*) - minus 45p

NOTA:
') in domeniuL sinititji animatetor sau in domeniite conexe acestuia
") Se scad din totalut punctajutui oblinut

Comisia de evaluare:

Nume prenume Rolul in cadrul comisiei de
evatuare

Semnatura

Dr. Simion Eugenia Presedinte cu drept de vot .-*WZ
Dr. Tudor Narcis Membru c[,/Y
Ec. Marian Carmen Membru .-l,rr.-

tu


